
附件：2022 年度项目支出绩效自评表

2022 年度项目支出绩效自评表

滁州市人力资源和社会保障信息中心绩效自评项目清单

序号 项目名称

1 金保工程信息化专项费用

2 市人力资源和社会保障信息中心 2021 年结转项目



项目支出绩效自评表

（2022 年度）
项目名称 金保工程信息化专项费用

主管部门 滁州市人力资源和社会保障局
实施单

位

滁州市人力资源和社会保障

信息中心

项目资金

（万元）

年初预算
数

全年预算
数（A）

全年执行
数（B）

分值
执行率
（B/A)

得
分

年度资金总额： 409.1 376.3 376.3 10 100% 10

其中：本年财政

拨款

409.1 376.3 376.3 - 100% -

上年结转资金 - -

其他资金 - -

年度
总体
目标
完成
情况

预期目标 实际完成情况

1.完成金保工程系统软件软硬件维护等；

2.保障项目基础设施、软件硬件正常运转，为业务开展提

供支撑；

3.提高工作效率，提高人社工作社会影响力、认知度。

1．完成社会保障卡系统、省集中社保系

统、人力资源管理改革系统、滁州公招

网 等系统软硬件维护；

2．完成全市社保、就业经办机构各种业

务、数据处理需求，为业务开展提供支

撑；

3.大幅度提高工作效率，提高人社工作

社会影响力、认知度。

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况

一级
指标

二级
指标

三级指标 年度指标值
实际完
成值

分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产

出

指

标

(50

分)

数量

指标
软硬件系统维护

101 台硬件维

护，4 套软件维

护

100% 20 20

质量

指标
系统验收合格率 100% 100% 10 10

时效

指标
系统故障修复响应时间 ≤1小时

0.75 小

时
10 10

成本

指标
年度维护成本增长率 ≤5% 无增长 10 10

效

益

指

标

(30

分)

经济
效益
指标

资源整合共享 优化配置
全部

优化
10 10

社会
效益
指标

增强社会影响力 提升 提升 5 5

生态
效益
指标

达到节能要求，能耗降低 节约运行成本 完成 5 5

可持
续影
响指
标

不断发挥信息技术对人

社工作的持续支撑作用
加强 加强 10 10

满意
度指
标
(10
分)

服务
对象
满意
度指
标

用户满意度 ≥95% 98% 10 10

总分 100 100



项目支出绩效自评表

（2022 年度）
项目名称 市人力资源和社会保障信息中心 2021 年结转项目

主管部门 滁州市人力资源和社会保障局
实施单

位

滁州市人力资源和社会保障

信息中心

项目资金

（万元）

年初预算
数

全年预算数
（A）

全年执行
数（B）

分值 执行率
（B/A)

得
分

年度资金总额： 54.5 54.5 54.5 10 100% 10

其中：本年财政

拨款

- -

上年结转资

金

54.5 54.5 54.5 - 54.5 -

其他资金 - -

年度
总体
目标
完成
情况

预期目标 实际完成情况

该项目是 2021 年几个项目尾款合计部分，因合同未到期，

2021 年未支付。

2021 年的项目完成、验收后，资金已全

部支付到位。

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况

一级
指标

二级
指标

三级指标 年度指标值
实际完
成值

分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产

出

指

标

(50

分)

数量

指标
软硬件系统维护

101 台硬件维

护，4 套软件

维护

100% 20 20

质量

指标
系统正常运行率 ≥95% 98% 10 10

时效

指标
系统故障修复响应时间 ≤1 小时

0.75 小

时
10 10

成本

指标
年度维护成本增长率 ≤5% 无增长 10 10

效

益

指

标

(30

分)

经济
效益
指标

资源整合共享 优化配置
全部

优化
10 10

社会
效益
指标

提高政府部门办公效率 提升 提升 5 5

生态
效益
指标

达到节能要求，能耗降低 节约运行成本 完成 5 5

可持
续影
响指
标

不断发挥信息技术对人社

工作的持续支撑作用
加强 加强 10 10

满意
度指
标
(10
分)

服务
对象
满意
度指
标

用户满意度 ≥95% 98% 10 10

总分 100 100


