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2022 年度项目支出绩效自评表

部门绩效自评项目清单

序号 项目名称

1 农民工工资清欠工作办公经费

2 劳动保障监察服装
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项目支出绩效自评表
（2022年度）

项目名称 农民工工资清欠工作办公经费

主管部门 滁州市人力资源和社会保障局 实施单位
滁州市劳动保障监察综合

执法支队

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 57.60 57.60 52.099 10 90.45% 9.04

其中：当年财政拨款 57.60 57.60 52.099 — 90.45% —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

确保农民工能够足额领取工资，维护农民工的合法权益 已完成

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值

实际

完成值
分值 得分

偏差原因分

析及改进措

施

产出指标

数量指标
每个监察案件至少2名监察

员办理案件，调查取证
2 人 2人 10 10

质量指标
农民工工资拖欠投诉案件举

报结案率达96%以上。
96% 96% 10 10

时效指标

自立案之日起60个工作日内

完成调查;对情况复杂的，经

劳动保障行政部门负责人批

准，可以延长30个工作日

90个工

作日

90个工

作日
10 10

成本指标 约57.60万元
57.60万

元

52.099
万元

20 19 财政收回

效益指标

经济效益

指标
促进经济发展 促进 促进 10 10

社会效益

指标
维护社会稳定 维护 维护 10 10

生态效益

指标
不适用 不适用 不适用 5 5

可持续影响

指标

因欠薪而引发重大群体性事

件比上年度减少50%。
50% 减少 5 5

满意度

指标

服务对象满

意度指标
农民工满意度达100%。 100% 100% 10 10

总分 100 98.04
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项目支出绩效自评表
（2022年度）

项目名称 劳动保障监察服装

主管部门 滁州市人力资源和社会保障局 实施单位
滁州市劳动保障监察综合

执法支队

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 9.61 9.61 9.61 10 100% 10

其中：当年财政拨款 9.61 9.61 9.61 — 100% —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

确保农民工能够足额领取工资，维护农民工的合法权益 已完成

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值

实际

完成值
分值 得分

偏差原因分

析及改进措

施

产出指标

数量指标 服装更换频率 2 年 2年 20 20

质量指标 统一规范着装 统一 统一 10 10

时效指标 换装工作完成时限 1年 1年 10 10

成本指标 约 9.61万元。
9.61万

元
9.61万元 10 10

效益指标

经济效益

指标
不适用 不适用 不适用 10 10

社会效益

指标
规范劳动保障监察执法行为 规范 规范 10 10

生态效益

指标
不适用 不适用 不适用 5 5

可持续影响

指标
树立劳动保障良好形象 树立 树立 5 5

满意度

指标

服务对象满

意度指标
满意度达100%。 100% 100% 10 10

总分 100 100


