
2022 年度绩效自评项目清单

序号 项目名称

1 退休管理服务费

2 社会保险业务费

3 市社保中心 2021年结转项目



项目支出绩效自评表

（2022 年度）
项目名称 退休管理服务费

主管部门 101-滁州市人力资源和社会保障局
实施单

位

101005-滁州市社会保险事业管

理中心

项目资金

（万元）

年初预算
数

全年预算
数（A）

全年执行
数（B）

分值 执行率
（B/A)

得
分

年度资金总额： 113 113 113 10 100.00% 10
其中：本年财政

拨款
113 113 113 - -

上年结转资

金
0 0 0 - -

其他资

金
0 0 0 - -

年度
总体
目标
完成
情况

预期目标 实际完成情况

确保社保基金安全，有效防止虚报冒领现象。为了丰富广

大退休人员的业余生活，提高退休人员的幸福指数，各街

道社区在重阳节期间开展丰富多彩的重阳节活动。

确保社保基金安全，有效防止虚报冒领现

象。为了丰富广大退休人员的业余生活，

提高退休人员的幸福指数，各街道社区在

重阳节期间开展丰富多彩的重阳节活动。

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况

一级
指标

二级
指标

三级指标 年度指标值
实际完
成值

分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产

出

指

标

(50

分)

数量

指标

社会化管理服务率 ≥85% 90 10 10

重阳节活动 ＝69 个 69 10 10

质量

指标
确保基金安全性 基金安全

基金安
全

10 10

时效

指标
年度 2022 年 2022 年 10 10

成本

指标

重阳节活动经费
＝8 元/人 8元/人 5 5

人均认证费 ＝25 元/人
25 元 /
人

5 5

效

益

指

标

(30

分)

经济
效益
指标

经济效益指标 不适用 不适用 5 5

社会
效益
指标

丰富退休人员的业余生活
丰富退休人员
的业余生活

丰富退
休人员
的业余
生活

10 10

生态
效益
指标

生态效益指标 不适用 不适用 5 5

可持
续影
响指
标

提升退休人员幸福指数
提升退休人员
幸福指数

提升退
休人员
幸福指
数

10 10

满意
度指
标
(10
分)

服务
对象
满意
度指
标

参保人员满意度 ≥90% 98% 10 10

总分 100 100



项目支出绩效自评表

（2022 年度）
项目名称 社会保险业务费

主管部门 101-滁州市人力资源和社会保障局
实施单

位

101005-滁州市社会保险事业

管理中心

项目资金

（万元）

年初预算
数

全年预算
数（A）

全年执行
数（B）

分值 执行率
（B/A)

得分

年度资金总额： 60.5 60.5 57.87 10 95.65% 9.56

其中：本年财

政拨款

60.5 60.5 57.87 —

上年结转

资金

0 0 0 —

其他资

金

0 0 0 —

年度
总体
目标
完成
情况

预期目标 实际完成情况

贯彻落实国家、省、市有关社会保险法律法规和政策，依

法收支、管理社会保险基金，编制各险种征缴计划及基金

预决算草案，实施全市社会保险登记、变更、注销、申报、

关系转移接续等业务经办，负责参保人员待遇审核和发放，

社会保险稽核等。以提供让群众满意的社会保障公共服务

为出发点，加强基础设施建设和机构队伍建设，完善服务

内容，增强服务能力，提高服务质量和水平，为人民群众

提供规范、便捷、高效的社会保障公共服务。在保险政策、

收支管理、基金预算、责任分担机制、信息系统、经办管

理、激励约束机制等方面实现全市规范统一，扩大基金规

模，增强保障能力。

以提供让群众满意的社会保障公共服务

为出发点，加强基础设施建设和机构队伍

建设，完善服务内容，增强服务能力，提

高服务质量和水平，为人民群众提供规

范、便捷、高效的社会保障公共服务。在

保险政策、收支管理、基金预算、责任分

担机制、信息系统、经办管理、激励约束

机制等方面实现全市规范统一，扩大基金

规模，增强保障能力。

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况

一级
指标

二级
指标

三级指标 年度指标值
实际完
成值

分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产

出

指

标

(50

分)

数量

指标

企业养老保险费收入预

算任务完成情况
100% 100% 20 20

质量

指标

基金支出安全性和合规

性
安全合规

安全合

规
9 9

时效

指标
年度 2022 年 2022 年 12 12

成本

指标
项目成本 60.5 万元

57.87

万元
9 9

效

益

指

标

(30

分)

经济
效益
指标

经济效益 不适用 不适用 3 3

社会
效益
指标

确保社保基金安全有效

运行
安全有效运行

安全有

效运行
12 12

生态
效益
指标

生态效益 不适用 不适用 3 3

可持
续影
响指
标

参保人员享受规范、便

捷、高效的服务

规范、便捷、

高效

规范、

便捷、

高效

12 12

满意
度指
标
(10
分)

服务
对象
满意
度指
标

服务对象满意度指标
参保人员满意

度 90%

参保人

员满意

度 98%

10 10

总分 100 99.56



项目支出绩效自评表

（2022 年度）
项目名称 市社保中心 2021 年结转项目

主管部门 101-滁州市人力资源和社会保障局
实施单

位

101005-滁州市社会保险事业管

理中心

项目资金

（万元）

年初预算
数

全年预算
数（A）

全年执行
数（B）

分值 执行率
（B/A)

得分

年度资金总额： 74.20 74.20 74.20 10 100.00% 10.00

其中：本年财

政拨款

0 0 0 —

上年结转

资金

74.20 74.20 74.20 —

其他资

金

0 0 0 —

年度
总体
目标
完成
情况

预期目标 实际完成情况

2021 年结转项目 完成预期目标，执行率 100%。

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况

一
级
指
标

二
级
指
标

三级指标 年度指标值
实际完
成值

分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产

出

指

标

(50

分)

数量

指标
参保人数完成度 ≥100% 100 20 20

质量

指标
保险费征缴完成率 ≥100% 100 10 10

时效

指标
年度 2022 年 2022 年 10 10

成本

指标
项目总成本 ≤74.20 万

74.20

万元
10 10

效

益

指

标

(30

分)

经济
效益
指标

保障基金安全性 安全 安全 10 10

社会
效益
指标

提高社保经办服务水平 提高 提高 10 10

生态
效益
指标

生态环境 不适用 不适用 5 5

可持
续影
响指
标

参保人员享受规范、便

捷、高效的服务

参保人员享受

规范、便捷、

高效的服务

参保人

员享受

规范、

便捷、

高效的

服务

5 5

满
意
度
指
标
(10
分)

服务
对象
满意
度指
标

参保人员满意度 ≥90% 98% 10 10

总分 100 100


